EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 01/2015

Processo de Selecdo Publica para Estagio Remunerado na Camara de Vereadores de
Cangucu.

Por delegacdo do Excelentissimo Senhor Presidente Carlos Rodnei Ribeiro
Jacondino, no uso de suas atribuicOes legais e em atendimento a Lei n°® 11.788, de
25-09-2008, tornamos publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado,
exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e em frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes oficiais de
ensino, assim consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao, credenciadas junto ao agente integrador, e participantes do Programa de
Estagio, para estagio remunerado na Camara Municipal de Cangucu, de acordo com
as condigOes especificadas neste Edital.

RESOLVE divulgar a abertura das inscricobes e estabelecer normas visando a
realizacdo de processo seletivo para o preenchimento de 01 vaga para estagio de
nivel superior na area de DIREITO e 01 vaga para estagio de nivel superior na area
de INFORMATICA e formacdo de cadastro reserva para estagio de nivel técnico na
area de INFORMATICA.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas
Publicagao Edital 01/07/2015
Periodo de inscricdoes 08/07 a 22/07/2015
Realizacao da Prova Objetiva 28/07/2015, as 9h.
Realizacao das entrevistas 28/07/2015, as 13h30min.
Publicagao do resultado e da 04/08/2015
classificacao final

1.1 Todas as instrugdes e avisos relativos ao presente processo seletivo serao
divulgados por meio de editais afixados no atrio do prédio sede da Camara
Municipal de Vereadores,localizada na Rua General Osorio, 979, em Cangucu/RS e
nos sitios da empresa Perfil RH (www.perfilrh.net) e da Camara de Vereadores de
Cangugu (www.camaracangucu.rs.gov.br).

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdao ser modificadas
mediante prévio aviso, por meio de Edital, disponibilizado no endereco mencionado
no item anterior, bem como no sitio eletronico da Perfil RH e da Camara de
Vereadores de Cangucu.



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 EXECUGCAO - O Processo de Selecdo Publica para Estagidrios da CAmara de
Vereadores de Cangucu sera fiscalizado e acompanhado pela Camara de
Vereadores e executado pela empresa Perfil RH.

2.2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO. O processo de selecdo destina-
se ao preenchimento de 01 vaga para estagio de nivel superior na area de DIREITO
e 01 vaga para estagio de nivel superior na area de INFORMATICA e formacdo de
cadastro reserva para estagio de nivel técnico na area de INFORMATICA.

2.3 DURACAO DO ESTAGIO. O prazo de duracdo do estagio ndo poderd ser superior
a 02 (dois) anos, podendo ser renovavel semestralmente a critério da Camara de
Vereadores.

2.4 JORNADA DE ESTAGIO. N&o ultrapassard 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais e seguird o horario padrdo da Camara de Vereadores que é das
8h30min as 11h30min e das 13 horas as 16h30min.

2.5 REMUNERAGCAO

Ensino Valor
Ensino Superior R$ 867,04
Ensino Técnico R$ 650,28

2.6 VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA. O processo de selecdo publica
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdao do seu
resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Céamara de
Vereadores. O fim da validade do Processo de Selecao Publica ndo interrompe o
estagio ja iniciado.

2.7 A aprovagao nao gera direito a contratacdo do candidato, podendo ser
realizada, ou nao, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a
critério da Camara de Vereadores, observada sempre a disponibilidade de vaga.

3. DAS CONDICOES PARA ESTAGIAR NA CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGU
3.1 ESCOLARIDADE EXIGIDA:
I - ENSINO SUPERIOR:

Para vaga na area de Direito estar devidamente matriculado e cursando Ciéncias
Juridicas.

Para vaga na area de Informatica estar devidamente matriculado e cursando
Ciéncia da Computacao, Informatica, Tecnélogo de Desenvolvimento de Sistemas
para Internet e areas afins.



II - ENSINO TECNICO: estar cursando e devidamente matriculado no Curso de
Informatica, Manutencdo de Computadores, Eletronica e areas afins.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

I - Estar aprovado e classificado no Processo de Selecao Publica, na forma
estabelecida neste Edital;

II - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal;

IIT - estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais
(se maior de 18 anos);

IV - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida; atestados de
matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela instituicao de
ensino;documento original fornecido pela instituicao de ensino, informando a
relacao das disciplinas cursadas e matriculadas;

V - apresentar certidao negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal,
quando maior de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o desempenho do
estagio.

4.1 A comprovacgao dos requisitos dar-se-a por ocasiao da contratacgao.

5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscricao é gratuita.

5.2 CONHECIMENTO DAS NORMAS E CONDICOES DO EDITAL. A inscricdo do
candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a aceitagdao das
condicdes do Processo de Selegao Publica.

5.3 PERIODO E FORMA DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES.

As inscricoes sdo efetuadas nos sitios da empresa Perfil RH www.perfilrh.net e da
Camara de Vereadores de Cangugu (www.camaracangucu.rs.gov.br ).

Cabera a Perfil RH, apds efetuadas as inscricdes, habilitar os candidatos, na forma
do item 5.4, convocando para participacdo no processo seletivo, para cada area de
especializagao;

5.4 DOS DOCUMENTOS

Os candidatos deverdao encaminhar digitalizados ou escaneados para o email
cursos@perfilrh.net os documentos comprobatérios da escolaridade exigida;
atestados de matricula e semestralidade atualizados, fornecidos pela instituicdo de



ensino; documento fornecido pela instituicao de ensino, informando a relagao das
disciplinas cursadas e matriculadas.

5.5 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

I - A comprovacao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou cdpia autenticada, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdao do arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragoes.

IT - Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do
nimero de vagas preenchidas por esta selecdo e, em caso de fracdo, sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, garantidas as
condicOes especiais necessarias a sua participacao no certame.

III - Ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento
de vagas, essas serao providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia a ordem de classificagao.

6. DAS PROVAS

6.1 A Perfil RH divulgara, até o dia, 24/07/2015 a relacao de candidatos habilitados
para participagdao no processo seletivo;

6.2 O processo seletivo consistird em prova objetiva e entrevista.

6.3 Apds divulgada a habilitacdo dos inscritos, o processo seletivo sera realizado,
em local a ser definido, mediante aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha,
contendo 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes da area
afim, conforme conteldo programatico definido no Anexo I do presente edital;

6.4 A prova objetiva terd pontuacao de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e carater
classificatério.

6.5 Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que assinar a lista de
presenca e estiver munido da Carteira de Identidade ou documento oficial
equivalente, desde que contenha foto atual;

6.6 N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o
horario das 9h;

6.7 O candidato ndo podera portar qualquer aparelho eletronico, inclusive celular,
pager, agenda eletronica, calculadora, radios etc. durante a realizacdo da prova.
Caso isto ocorra, serd automaticamente desclassificado e retirado do local da prova,
bem como serd excluido o candidato que for surpreendido, durante a realizacao da
prova, em comunicagao com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou
impressos e quaisquer outros materiais de consulta ou que se ausentar do local da
prova sem acompanhamento de fiscal;



6.8 A folha de resposta devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, a qual deve ser trazida pelo candidato no dia da prova, sob pena de
nao corregao;

6.9 A duragao da prova objetiva sera de 2 horas.
7. DA ENTREVISTA

7.1 Todos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 20
(vinte) pontos na prova escrita serao convocados para a realizacao de entrevista
pessoal. Os demais estarao automaticamente eliminados da selegao.

7.2 A convocacdo para a entrevista sera realizada no dia 28 de.julho de 2015 até as
12h, por publicacdo de edital no mural do atrio da Camara de Vereadores de
Cangugu.

7.3 A entrevista sera realizada no dia 28 de julho de 2015, as 13h30min, nas
dependéncias da Cadmara de Vereadores.

7.4 Durante a entrevista, o candidato serd questionado acerca de suas experiéncias
pessoais e profissionais, bem como sobre alguns aspectos de sua vida académica.

7.5 A entrevista sera valorada entre 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

8.1 Os candidatos que nao obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, somando-se a nota da prova objetiva e da entrevista, estarao
automaticamente eliminados do certame.

8.2 A classificacdo final sera obtida através do somatério da nota final da prova
objetiva (40 pontos) e da nota da entrevista (60 pontos).

8.3 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

8.4 Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que obteve a
maior nota na prova escrita, a maior nota na entrevista, o maior nimero de
semestres concluidos e, por fim, a maior idade, nessa ordem.

8.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no local indicado no dia 04
de agosto de 2015, por meio de edital afixado no atrio da Camara de Vereadores de
Cangucgu, bem como no sitio eletronico da Perfil RH e da Camara de Vereadores de
Cangucu.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacao sera realizada através de contato telefénico ou pelo e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricao, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.



9.2 O candidato convocado deverd comparecer, no prazo de 03 (trés) dias, na
secretaria da Camara de Vereadores de Cangucu, para manifestar seu interesse
pela vaga. Transcorrido esse prazo, o candidato sera considerado desistente do
processo seletivo.

9.3 No caso do candidato convocado nao atender ao disposto no item anterior ou,
se atender, recusar a vaga, sera providenciada a convocagao do proximo candidato
da lista de classificagao.

9.4 E de responsabilidade do candidato comunicar a alteracdo dos telefones e
endereco eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificacdo do processo seletivo
decorrente do nao atendimento a convocacdao formulada por meio do citado
endereco eletronico.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugoes,
convocagoes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

10.2 A aprovacao e a classificagao nesse processo seletivo geram para o candidato
apenas expectativa de direito a contratacao.

10.3 Os casos omissos serao dirimidos com a apresentagao de requerimento escrito
dirigido ao responsavel pelo processo seletivo.

Cangucu, 29 de junho de 2015.

Carlos Rodnei Ribeiro Jacondino
Presidente da Camara de Vereadores de Cangucu

Jary Vitoria Alves André Marcelo Coelho da Silva
Procurador Juridico Especialista em Informatica



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de texto: Leitura e compreensado de textos. Informagdes de pequenos textos..
Estabelecer relagdes entre sequencia de fatos ilustrados. 2. Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, 3. Classes gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos;
Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e Interjeicdes); masculino e
feminino, anténimo e sinbnimo, diminutivo e aumentativo. 4. Sintaxe: Termos da Oracao;
Periodo Composto; Conceito e Classificacdo das Orac¢des; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

ESTAGIARIO DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. 2. Constituicao e Neoconstitucionalismo. 3. Poder
Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organizacao do Estado. Estado de
Direito Democratico. 6. Federacao. Origens. A Federacao Brasileira. Competéncias
legislativas dos entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica
dos entes federados. 7. Evolugao politico-constitucional brasileira. As Constituicdes
Brasileiras. 8. Normas constitucionais. Interpretacdo, aplicabilidade e eficacia. 9.
Mutacao Constitucional. 10. Reforma e Revisdao Constitucional. 11. Normas
Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da
constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da
Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Sul como parametro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo
legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional. 14. A Organizagao dos
Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. 15. Direitos Fundamentais. Tratados e
convengdes internacionais. 16. Direitos sociais e coletivos. 17. Agodes
constitucionais. 18. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 19.
Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular.
20. Garantias Fundamentais. 21. Principios constitucionais da Administracao
Publica. 22. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdao Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. O
controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injungdao. Acao Direta de



Inconstitucionalidade por Omissdao. Acao Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceito de Direito Administrativo. 2 Fontes do Direito Administrativo. 3
Interpretagao do Direito Administrativo. 4 Sistemas Administrativos. 5
Administragdo Publica. 6 Poderes Administrativos. 7 Atos Administrativos. 8
Contratos Administrativos e Licitagdo. 9 Servigos Publicos. 10 Servidores Publicos.
11 Improbidade Administrativa. 12 Bens publicos. 13 Responsabilidade Civil da
Administragao. 14 Controle da Administracgao.

DIREITO INSTITUCIONAL

1. Lei Organica do Municipio de Cangugu. 2. Regimento Interno da Camara
Municipal de Cangucu.

ESTAGIARIO DE INFORMATICA NiVEL SUPERIOR

1. Hardware de Computador. 2.Redes de Computadores. 3 Backup e Ferramentas.
4. Sistema Operacional Windows 7 Professional Edition: Instalagao e configuracao.
5. Sistema Operacional Windows Server 2008 R2: Configuragao.

ESTAGIARIO DE INFORMATICA NiVEL TECNICO

1. Conceitos de Hardware: Placa mae, BIOS, Memoéria RAM, HD e periféricos. 2.
Sistema Operacional Windows 7 Professional Edition: Instalagao e configuragao. 3.
Editores de texto. 4. Antivirus: NocOes gerais. 5. Instalacdo e configuracdao de
programas.



