CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 4.018 DE DOIS DE ABRIL DE 2014

CRIA E INCLUI CARGO AO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES

Arion Luis Borges Braga, Presidente da Camara Municipal de Cangucu,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuig@eslhe s&o conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, @l
termos do § 8° do Art. 53 da Lei Organica, prom@g®eguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado na Camara Municipal de Vereadores,rgocam
comissdo de Diretor de Patrimbnio, que passarategrar o0 Grupo de Apoio a
Presidéncia, instituido pela Lei Municipal N° 3.8#511 de janeiro de 2013:

| — Grupo de Apoio a Presidéncia — GAP

N° de Cargos Denominacgao Cadigo

01(um) Diretor de Patrimdnio GAP — CC2 ou FG2

Art. 2°. As atribuicbes do cargo de Diretor de Patrimonio s&
constantes do Anexo |, desta lei e, passarao gramted Anexo Il — Quadro dos
Servidores dos Cargos em Comissédo, da Lei Muni®ida8.825 de 11 de janeiro de
2013.

Art. 3° Os cargos de Diretor de Patriménio sera subordinado
diretamente ao Coordenador de Gabinete e Contrpéssara a integrar o Anexo IV —
Organograma Administrativo do Grupo de Apoio a iEéscia, da Lei Municipal N°
3.825 de 11 de janeiro de 2013.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Cangucu/RS, 02 de abril de 2014.

Arion Luis Borges Braga
Presidente

Registre-se e Publique-se
Rubens Angelin de Vargas

1° Secretario

Iniciativa: Poder Legislativo
Autor: Mesa Diretora



CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Lei n® 4.018 de 02 de abril de 2014
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: GRUPO DE APOIO A PRESIDENCIA
CARGO: DIRETOR PATRIMONIAL

PADRAO: CC2 OU FG2 ou CGE 2

CODIGO: GAA — CC2 OU FG2 ou CGE 2

NUMERO DE CARGOS: 01(um)

Descricdo Sintética: Dirigir, Coordenar e Supeorisi 0 registro,
inventario e classificacdo permanente dos bensodsepdo Poder Legislativo, seus
tombamentos, movimentacdo, responsabilidade, guagdaconservagédo, baixa,
alienamento, desfazimento e renuncia.

Exemplo de Atribui¢des: Dirigir, coordenar e sup&ponar: o controle do levantamento

fisico de bens modveis existentes e sua localizagf@tyar o controle de transferéncias
ou desativacdo de bens moveis e imdveis; reconketimmensuracao e evidenciacao
dos bens méveis, imodveis e intangiveis; registreedémenos econdmicos, resultantes
ou independentes da execucdo orcamentaria, tai® ampreciacdo, amortizacao,
exaustdo; registro e ingresso de bens; tombamesfpervisionar e coordenar a
responsabilidade por uso guarda e controle; admdidas e estabelecer procedimentos
gue visem garantir o efetivo controle do materginpanente existente; adotar medidas
que preservem a seguranca e conservacao dos besmssnnedimoveis da Camara;
providenciar Termo geral de Responsabilidade desBewonferir a baixa patrimonial;
comunicar a chefia imediata e a presidéncia a éooia de irregularidade envolvendo o
Patrimbénio da Camara.

Condicdes de Trabalho:

Horario normal de trinta e trés horas semanais ouwrigrio da
Presidéncia.

Outras: realizar viagens dentro e fora do munigipasticipar de cursos,
semindrios e similares de conhecimento, atualizag@rfeicoamento ou especializacao
dentro e fora do municipio; realizacao de atividadie trabalho fora do horario normal,
inclusive no periodo noturno.

Requisitos Para Provimento:

Idade minima de 18(dezoito) anos, quando da noroeaca

Escolaridade minima Ensino Médio Completo.

Nomeacéo e exoneracéo ad nutun pelo Presidentardar@.

Recrutamento:

Livre indicacdo e nomeacao do Presidente.



