CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 01 /2022

Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado na Camara de Vereadores
de Cangugu.

O Excelentissimo Senhor PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU, no
uso de suas atribuicdes legais e em atendimento a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado,
exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e em frequéncia efetiva nos
cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicdes oficiais de ensino, assim
consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, e que
estejam credenciadas junto ao agente integrador, para estagio remunerado na Camara
Municipal de Cangucu, de acordo com as condi¢cdes especificadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Periodo
Publicacdo do Edital 09/03/2022
Inscricdo via Internet, envio do 10/03/2022 a 15/03/2022
curriculo e documentos
Divulgacdo da andlise documental e 16/03/2022
avaliacdo de curriculos
Resultado Final da Analise de 18/03/2022
Curriculo

1.2. LEGISLACAO DE REGENCIA. O presente Processo de Selecdo Publica sera regido,
em todas as suas fases, pela Lei Municipal n° 4.259/2015, Decreto Municipal n°
5.272/2011 e Lei Federal n® 11.788/2008 e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.3. EXECUCAO. O Processo de Selecdo Publica de estagiarios da CM serd executado
pela Perfl RH e acompanhado pela Comissdo de Concursos e Processo Seletivo da
Camara Municipal.

1.4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO. O Processo de Selecdo destina-
se ao preenchimento de vagas na Camara Municipal: 01 (uma) vaga de Ensino Superior
em Ciéncias Contabeis, 01 (uma) vaga de Ensino Superior em Administracdo, 01
(uma) vaga de Ensino Superior em Direito, 01 (uma) vaga de Ensino Superior nos
cursos de Ciéncias da Computagcdo e/ou Engenharia da Computacdo e/ou Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas, 01 (uma) vaga de Ensino Técnico nos cursos de
Informética e/ou Manutencdo de Computadores e/ou Eletrbnica. Ha cadastro de
reserva para todas as vagas.

1.5. DURACAO DO ESTAGIO. O prazo de duracéo do estagio ndo podera ser superior a
02 (dois) anos, podendo ser renovado semestralmente a critério da Céamara de
Vereadores.

1.6. JORNADA DE ESTAGIO. No ultrapassara 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais e seguira o horario padrédo da Camara Municipal.

1.7. REMUNERACAO. Conforme quadro abaixo.

Ensino Valor

Superior R$ 1.408,52

Ensino Técnico R$ 1.056,39

1.8. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA. O Processo de Selecéo
Plblica tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses. O encerramento do prazo
de validade do Processo de Selecdo Publica ndo interrompe o estagio em andamento.

1.9. PUBLICACAO. A divulgacédo oficial das informacbes referentes ao Processo de
Selecdo Publica sera feita mediante publicacdo de Edital afixado no atrio do prédio sede
da Camara Municipal de Cangucu, localizada na Rua General Osorio, 979, no sitio da
Camara de Vereadores http://www.camaracangucu.rs.gov.bor e da Perfl RH
http://www.perfilrh.net

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 Poderéao participar do presente Processo Seletivo Simplificado somente os alunos que
comprovarem estar matriculados em instituicdo oficial de ensino publico ou privado e em
frequéncia efetiva no curso relacionado ao estagio.

3. INSCRICOES

3.1. Ainscricdo é GRATUITA.

3.2. CONHECIMENTO DAS NORMAS E CONDICOES DO EDITAL. A inscricdo do

candidato implica conhecimento das presentes disposicOes e aceitacdo das condi¢cdes do
Processo de Selecao Publica.
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3.3. PERIODO E FORMA DE RECEBIMENTO DAS INSCRIC}OES. As inscricbes no
Processo de Selecdo Publica estardo abertas do dia 10/03/2021 até o dia 15/03/2022,
exclusivamente através do e-mail perfilrh@perfilrh.net. Juntamente com a inscricdo os
candidatos devem encaminhar os documentos requeridos no item 3.5.

3.4. INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO NAO CONSOLIDADA. A Camara Municipal néo
se responsabiliza por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. DOS DOCUMENTOS. Os candidatos deverao apresentar no momento da realizacéo
da inscricdo, curriculo simplificado (conforme o Anexo 1), os documentos comprobatoérios
da escolaridade exigida; atestado de matricula e semestralidade atualizados fornecidos
pela instituicdo de ensino, informando as disciplinas cursadas e matriculadas e os demais
titulos para avaliacédo do curriculo constantes abaixo da letra a.3) do item 4.1.

3.6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

| - Os estudantes com deficiéncia deverédo identificar, no campo especifico do formulario
de inscricbes, o tipo de deficiéncia, bem como o numero do CID (Classificacdo
Internacional de Doencas);

Il - A comprovacado da deficiéncia sera feita mediante entrega no dia da prova de laudo
médico, apresentado em original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricbes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

lIl - Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do numero de
vagas preenchidas por esta selecdo e, em caso de fracdo, sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, garantidas as condicfes especiais necessarias a
sua participacéo no certame.

IV - Nao ocorrendo aprovacédo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento de

vagas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia
a ordem de classificacao.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo tem uma Unica etapa que compreende a analise documental e
avaliacdo de curriculo.
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a) Da analise documental e da avaliacdo de curriculos:

a.l) Nesta etapa sera verificada a entrega de toda a documentagéo solicitada conforme o

estabelecido no item 3.5 deste edital.

a.2) Apos conferéncia da documentacao e de sua conformidade com o estabelecido neste

Edital, se procedera a andlise de curriculo do candidato.

a.3) A andlise de curriculo valera até 50 pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo,
desde que estejam devidamente comprovados.

Titulos para Avaliagéo de
Curriculos

Pontos

Pontuacdo Maxima

NUmero de semestres
concluidos no curso em que
esta matriculado

1,0 pontos, por cada seis
meses completos

10 pontos

Participacdo em
congressos, palestras,
seminarios, féruns ou

similares, que apresentem
relacéo direta com os pré-
requisitos da vaga
pretendido.

0,5 pontos por participacéo

5 pontos

Participacdo em cursos, que
apresentem relacéo direta
com os pré-requisitos da
vaga pretendido, com carga
horaria minima de 10h.

0,5 pontos por curso

5 pontos

Experiéncia profissional ou
como estagiario na area de
selecao.

1,0 pontos por més

30 pontos

TOTAL

50 pontos

a.4) Serd atribuida nota zero, no respectivo item , ao candidato que deixar de apresentar

documentacdo comprobatoria passivel de pontuacéo.

a.5) O resultado da analise documental e avaliacdo de curriculos sera publicado no site no
sitio da Camara de Vereadores http://www.camaracangucu.rs.gov.br e da Perfii RH

http://www.perfilrh.net, no dia 11/11/2021.

a.6) Caberda recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise documental e avaliacédo
de curriculos, devendo o recorrente enviar seu recurso para o e-mail perfilrh@perfilrh.net
no prazo de 01 (um) dia atil apds a ocorréncia do evento que lhe deu causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido. O recurso devera
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ser formulado por escrito, pelo proprio candidato e em peticdo devidamente
fundamentada, que poderd rever ou nao sua posi¢do, ndo sendo aceito acréscimo de
documentos exigidos no item 3.5 deste Edital.

a.7) O Resultado da Andlise de Curriculo apés recurso sera publicado no sitio da Camara
de Vereadores http://www.camaracangucu.rs.gov.br e da Perfil RH http://www.perfilrh.net,
no dia 28/01/2021.

5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

5.1 A classificagéo final dos candidatos seré feita na ordem decrescente do somatério total
de pontos obtidos na analise curricular.

5.2. Em caso de empate entre os candidatos adotar-se-a o critério de idade para
desempate, tendo o candidato mais velho preferéncia no preenchimento da vaga.

5.3. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS. O resultado final do
Processo de Selecdo Publica sera divulgado por meio de Edital afixado no atrio da
Camara Municipal e na Internet, no sitio da Perfil RH http://www.perfilrh.net e da Camara
Municipal http://www.camaracangucu.rs.gov.br

5.4. A aprovacdo nao gera direito a contratacdo do candidato, podendo ser realizada, ou
nao, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Camara de
Vereadores, observada sempre a disponibilidade de vaga.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

| - estar aprovado e classificado no Processo de Selecédo Publica, na forma estabelecida
neste Edital;

Il - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (se maior
de 18 anos);

IV - possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida; atestados de
matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela instituicdo de ensino;
documento original fornecido pela instituicdo de ensino, informando a relacdo das
disciplinas cursadas e matriculadas;

V - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, quando
maior de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o desempenho do estagio;
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VIl - idade minima de 16 anos.
6.1. A comprovacao dos requisitos dar-se-a por ocasido da contratagao.
7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacgdo sera realizada através de contato telefénico ou pelo email informado
pelo candidato no momento da inscricdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

7.2. O candidato convocado devera comparecer, no prazo de 03 (trés) dias, no Setor de
Recursos Humanos da Camara de Vereadores de Cangucu, para manifestar seu interesse
pela vaga. Transcorrido esse prazo, o candidato sera considerado desistente do processo
seletivo.

7.3. No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, se
atender, recusar a vaga, sera providenciada a convocac¢do do proximo candidato da lista
de classificacao.

7.4. E de responsabilidade do candidato, comunicar a alteracéo dos telefones e endereco
eletrénico (email) sob pena de desclassificagdo do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocacéao formulada por meio do citado endereco eletronico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as instrucdes,
convocacdes e avisos, relativo ao presente processo seletivo.

8.2. Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento escrito

dirigido a Comisséo de Concursos e Processos Seletivos.

Cangucu, 09 de marco de 2022.

Marcelo Romig Maron
Presidente
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO VITAE
1. Identificacao

a) Nome:

b) Filiagao:

c) Data de Nascimento:

d) Telefone:

e) Email:

f) Endereco:

2. Formacao

a) Grau escolar ou académico:

b) Escola/Faculdade/Universidade:

c) Semestre ou ano:

3. Experiéncia profissional

Local, periodo e funcdo em ordem cronoldgica (da primeira experiéncia a ultima, caso o
candidato ndo tenha experiéncia é desnecessario adicionar este item).

4. Cursos (participacdo em cursos, que apresentem relacéo direta com 0s pré-requisitos
da vaga pretendido, com carga horaria minima de 10h, caso o candidato ndo tenha
experiéncia é desnecessario adicionar este item).

a) Nome do curso, carga horaria, ano e instituicao.

5. Participacdo em eventos (participacdo em congressos, palestras, seminarios, féruns ou
similares, que apresentem relacéo direta com os pré-requisitos da vaga pretendido).

a) Nome do evento, ano, local e instituicao
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