CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 01/2019

Processo de Selecdo Publica para Estagio Remunerado na Camara de Vereadores
de Cangugu.

Por delegacdo do Excelentissimo Senhor PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANGUCU, no uso de suas atribuicdes legais e em atendimento a Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, tornamos publica a realizacdo de Processo Seletivo
destinado, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e em frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicoes oficiais de
ensino, assim consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, e que estejam credenciadas junto ao agente integrador, para estagio
remunerado na Camara Municipal de Cangucu, de acordo com as condi¢cdes
especificadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Periodo

Publicacdo do Edital 17/09/2019

Inscri¢ao via Internet 18/09/2019 a 03/10/2019
Divulgacdo da relacdo definitiva dos
candidatos que tiveram a inscricdo 08/10/2019
homologada
Divulgacdo do edital de convocacao 11/10/2019
para as provas objetivas

Aplicacdo da Prova 17/10/2019
Divulgacdo dos gabaritos das provas
objetivas 18/10/2019
Divulgacdo na internet do resultado 24/10/2019
final das provas objetivas

1.2. LEGISLACAO DE REGENCIA. O presente Processo de Selecdo Publica sera regido,
em todas as suas fases, pela Lei Municipal n° 4.259/2015 e Lei Federal n°® 11.788/2008 e
pelas regras estabelecidas neste Edital.

“DOE SANGUE! DOE ORGAOS! SALVE UMA VIDA!”



CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1.3. EXECUCAO. O Processo de Selecéo Publica de estagiarios da CM sera executado
pela Perfil RH e acompanhado pela Comissédo de Concursos da Camara Municipal.

1.4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO. O Processo de Selecdo destina-
se ao preenchimento de vagas na Camara Municipal: 01 (uma) vaga de Ensino Superior
em Ciéncias Contébeis; 01 (uma) vaga de Ensino Técnico em Informatica; 01 (uma)
vaga de Ensino Superior em Jornalismo e 01 (uma) vaga de Nivel Técnico em
Contabilidade. Ha cadastro de reserva para todas as vagas.

1.5. DURACAO DO ESTAGIO. O prazo de duracéo do estagio ndo podera ser superior a
02 (dois) anos, podendo ser renovavel semestralmente a critério da Céamara de
Vereadores.

1.6. JORNADA DE ESTAGIO. No ultrapassara 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais e seguira o horario padrédo da Camara Municipal.

1.7. REMUNERACAO. Conforme quadro abaixo.

Ensino Valor

Médio R$ 821,73

Superior R$ 1.095,64

1.8. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA. O Processo de Selecéo
Plblica tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do seu
resultado. O encerramento do prazo de validade do Processo de Selecdo Publica ndo
interrompe o estagio em andamento.

1.9. PUBLICACAO. A divulgacdo oficial das informacbes referentes ao Processo de
Selecdo Publica sera feita mediante publicacdo de Edital afixado no atrio do prédio sede
da Camara Municipal de Cangucu, localizada na Rua General Osorio, 979, no sitio da
Camara de Vereadores http://www.camaracangucu.rs.gov.br e da Perfii RH
http://mwww.perfilrh.net

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente o0s alunos que
comprovarem estar matriculados em instituicdo oficial de ensino publico ou privado e em
frequéncia efetiva no curso relacionado ao estagio.

2.2. DOS DOCUMENTOS. Os candidatos deverdao apresentar no momento da realizacao
da prova, os documentos comprobatorios da escolaridade exigida; atestado de matricula e
semestralidade atualizados fornecidos pela instituicdo de ensino, informando as disciplinas
cursadas e matriculadas.
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3. INSCRICOES
3.1. Alinscricdo é GRATUITA.

3.2. CONHECIMENTO DAS NORMAS E CONDIQOES DO EDITAL. A inscricdo do
candidato implica conhecimento das presentes disposi¢cOes e aceitacdo das condi¢cdes do
Processo de Selecao Publica.

3.3. PERIODO E FORMA DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES. As inscricbes no
Processo de Selecdo Publica estardo abertas do dia 18/09/2019 até dia 03/10/2019,
exclusivamente através do preenchimento de formulério eletrénico disponivel no sitio da
Perfil RH http://www.perfilrh.net. Cabera a Perfil RH, apos, efetuadas as inscricoes,
habilitar os candidatos, na forma dos itens 2.1 e 2.2.

3.4. INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO NAO CONSOLIDADA. A Camara Municipal néo
se responsabiliza por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

| - Os estudantes com deficiéncia deverao identificar, no campo especifico do formulario
de inscricbes, o tipo de deficiéncia, bem como o numero do CID (Classificacdo
Internacional de Doencas);

Il - A comprovacado da deficiéncia sera feita mediante entrega no dia da prova de laudo
médico, apresentado em original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricbes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

lIl - Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do numero de
vagas preenchidas por esta selecdo e, em caso de fracdo, sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, garantidas as condicbes especiais necessarias a
sua participacéo no certame.

IV - Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento de
vagas, essas serao providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia
a ordem de classificacao.

3.6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES. A Perfil RH divulgara, até o dia 05 de junho

de 2018, a relacao preliminar de candidatos habilitados para participacdo no processo
seletivo.
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4. DAS PROVAS

4.1. O Exame consistira em uma prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério,
com 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, contendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais, valer4 100,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacao constantes do Contetudo Programéatico do Anexo I.

4.2. Cada questao da prova objetiva sera constituida de 04 (quatro) itens para julgamento
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta.

4.3. A aplicagdo do Exame seguira os horarios abaixo:

Abertura dos portdes 08h45min
Fechamento dos portdes 09h
Inicio das provas 09h30

4.4 Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que assinar a lista de presenca
e estiver munido da Carteira de Identidade ou documento oficial equivalente, desde que
contenha foto atual.

4.5 O candidato ndo podera portar qualquer aparelho eletrénico, inclusive celular, PAGER,
agenda eletrbnica, calculadora, radios etc. durante a realizagcdo da prova. Caso isto
ocorra, sera automaticamente desclassificado e retirado do local da prova, bem como sera
excluido o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicacdo com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou impressos e
guaisquer outros materiais de consulta ou que se ausentar do local da prova sem
acompanhamento de fiscal.

4.6 A folha de resposta devera ser preenchida com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, a qual deve ser trazida pelo candidato no dia da prova, sob pena de ndo correcéo.

4.7 A duracao da prova objetiva sera de 2 horas.
5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

5.1 Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, na nota da prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

5.2. A classificacéo final sera obtida através do resultado da nota final da prova objetiva.

5.3. Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos, em duas listas, sendo uma geral, com todos os candidatos aprovados, e
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outra, com os candidatos com deficiéncia aprovados, salvo se ndo houver candidatos
nessas condicoes.

5.4 Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.5. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS. O resultado final do
Processo de Selecdo Publica sera divulgado por meio de Edital afixado no atrio da
Céamara Municipal e na Internet, no sitio da Perfil RH http://www.perfilrh.net e da Camara
Municipal http://www.camaracangucu.rs.gov.br

5.6 A aprovacdo nao gera direito a contratacdo do candidato, podendo ser realizada, ou
nao, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Camara de
Vereadores, observada sempre a disponibilidade de vaga.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil apos a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do

evento a ser recorrido. Os candidatos interessados em interpor recursos devera fazé-lo
enviando seu recurso para o email perfilrh@perfilrh.net.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

| - estar aprovado e classificado no Processo de Selecdo Publica, na forma estabelecida
neste Edital;

Il - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,

Il - estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (se maior
de 18 anos);

IV - possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida; atestados de
matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela instituicdo de ensino;
documento original fornecido pela instituicdo de ensino, informando a relagdo das
disciplinas cursadas e matriculadas;
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V - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, quando
maior de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar, por meio de atestado médico, a aptidao para o desempenho do estagio;
VIl - idade minima de 16 anos.

7.1. A comprovacao dos requisitos dar-se-a por ocasido da contratacgao.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao sera realizada através de contato telefénico ou pelo email informado
pelo candidato no momento da inscricdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.2. O candidato convocado devera comparecer, no prazo de 03 (trés) dias, no Setor de
Recursos Humanos da Camara de Vereadores de Cangucu, para manifestar seu interesse
pela vaga. Transcorrido esse prazo, o candidato sera considerado desistente do processo
seletivo.

8.3. No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, se
atender, recusar a vaga, sera providenciada a convocacdo do proximo candidato da lista
de classificacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato, comunicar a alteracdo dos telefones e endereco
eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificagcdo do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocacéao formulada por meio do citado endereco eletronico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as instrucdes,
convocacdes e avisos, relativo ao presente processo seletivo.

9.2. Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento escrito
dirigido a Comisséo de Concursos.

Cangucu, 17 de setembro de 2019.

Marcelo Romig Maron
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA COMUM A TODOS
LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo de texto: Leitura e compreensdo de textos. Informacdes de Pequenos
textos.Estabelecer relagbes entre sequencia de fatos ilustrados. 2. Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacéo, 3. Classes gramaticais: (Substantivos;
Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e
Interjeicdes); masculino e feminino, antdbnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. 4.
Sintaxe: Termos da Oracao; Periodo Composto; Conceito e Classificacdo das Oracoes;
Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Lei Orgénica do Municipio de Cangugu. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de
Cangucu. 3. A Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 4. A
administracdo Publica. 5. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo Iniciativa Popular.
6.NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica. 7. Relacbes
exteriores. 8. Seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
9. Inovacgbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. 10. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Cangucu, 17 de setembro de 2019.

Marcelo Romig Maron
Presidente

“DOE SANGUE! DOE ORGAOS! SALVE UMA VIDA!”



