CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
RESOLUGCAO - N° 064 DE 02 DE JULHO DE 2015

Regulamenta o Programa de Estagios no
Ambito da Camara de Vereadores de
Cangucu.

A MESA DA DIRETORA DA Camara Municipal de Vereadores, em
conformidade com disposto no Inc Il do Art. 23 da Lei Orgénica e em
atendimento a Lei n° 11.788, de 25-09-2008 e da Lei Municipal n® 2.498, de 15-
03-2005, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e estabelecer
diretrizes para o funcionamento do Programa de Estagios na Camara Municipal
de Cangucu, observando o que dispbe a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008;

RESOLVE editar a seguinte Resolucéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Programa de Estagios da Camara que visa propiciar a
estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicdes de ensino
superior, de educacao profissional, de ensino médio e da educacao especial,
oportunidade para o desempenho de atividades complementares em sua area
de formacéo, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

8§ 1° O ingresso no Programa de Estagios da Céamara de
Vereadores de Cangucu, dar-se-a apds aprovacado em processo seletivo publico
e mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.

§ 2° A aprovacdo no processo seletivo previsto no § 1° é um dos
requisitos para admissdo e, como tal, ndo gera garantia de ingresso no
Programa de Estagio da Camara Municipal.

§ 3° A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio previsto
no 8 1° ndo confere vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o
estudante e a Camara de Vereadores de Cangucu.

Art. 2° O Programa de Estagios da Camara Municipal destina-se,
exclusivamente, a estudantes devidamente matriculados em instituicbes de
ensino oficiais, assim consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdao, credenciadas junto ao agente integrador e participantes
do Programa de Estagio.

Paragrafo Unico. Os estudantes deverdo, obrigatoriamente, estar
frequentando curso no qual exista previsao de estagio curricular.

Art. 3° O estagio somente podera ser realizado em setores que
tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes mediante
a efetiva participagdo em servicos, programas, planos e projetos cuja estrutura
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programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas areas de formacgéo
profissional.

8§ 1° O setor de realizagdo do estdgio deverd indicar,
obrigatoriamente, o responséavel pela supervisdo do estagio, nos termos do art.
4° deste Regulamento.

8§ 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios do
Ensino Médio ndo profissionalizante deverdo oportunizar o interesse e a
preparacao geral para o trabalho.

§ 3° O disposto no caput deste artigo é requisito essencial a pratica
do estagio, conforme determina o art. 3° da Lei n°® 11.788/08.

Art. 4° Os Supervisores de Estagio deverdo possuir formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario.

8§ 1° Cada Supervisor podera orientar ate 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, conforme determina o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 11.788/08.

§ 2° O Supervisor de Estagio, a requerimento da instituicdo de
ensino, prestara informacbes acerca de sua formagdo ou experiéncia
profissional.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E VEDAGCOES

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 5° Compete ao Presidente da Camara de Vereadores deliberar
sobre estagios no ambito do Legislativo.

Art. 6° Incumbe ao Presidente:

| - definir as diretrizes do Programa de Estagios no Legislativo
Municipal.

Il - autorizar o ingresso de estudante no Programa de Estagios da
Céamara de Vereadores;

[l - decidir acerca da criacéo e alocacédo das bolsas de estagio;

IV - decidir pelo desligamento de estudante do Programa de
Estagios ante o descumprimento de qualquer das normas dispostas neste
Regulamento;

V — deflagrar o inicio da selecdo dos estudantes que participarao
do Programa de Estagios na Camara Municipal, por meio do processo seletivo
de que trata o art.19 e paragrafos deste Regulamento;

VI — decidir acerca da renovacéao do estagiario.

SECAO II
DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 7° Compete a Unidade de Recursos Humanos adotar as
providéncias pertinentes a regulamentacdo dos procedimentos técnicos e
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administrativos necesséarios a operacionalizacdo do Programa de Estagios da
Céamara Municipal.

Paragrafo Unico. A Unidade de que trata o caput promovera, em
articulacdo com as instituicbes de ensino e 0 agente integrador, a
operacionalizacdo das atividades de planejamento, execugcédo, acompanhamento
e avaliacdo dos estagios.

Art. 8° Incumbe, ainda, & Unidade de Recursos Humanos:

| - propor a Presidéncia as diretrizes basicas de estagio na
Instituicdo, observando a Lei Federal n® 11.788 e o disposto nas normas internas
de cada instituicdo de ensino credenciada;

I - manter devidamente arquivados os Termos de Convénio
firmados entre o Agente Integrador e as Instituicbes de Ensino que frequentam
0s estagiarios;

[Il - manter banco de candidatos dos estagiarios;

IV - gerenciar a alocacgao das bolsas de estagio;

V - elaborar Dossié de Estagio para cada estudante participante do
Programa de Estagios da Camara de Vereadores de Cangucu, que contera:

a) os documentos referentes ao ingresso;

b) os relatorios de atividades e avaliagcdes de desempenho;

c) os documentos referentes a comprovacdo de matricula e o
aproveitamento;

d) os documentos referentes a renovacdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

e) demais documentos relacionados a atividade de estagio do
estudante.

VI - manter atualizados os registros referentes aos estudantes
participantes do Programa de Estagio;

VII — providenciar, em favor do estagiario, a contratacdo do seguro
de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 11.788/08, salvo se tal obrigacéo
recair a instituicdo contratada como Agente de Integracdo de Estagios;

VIII - receber a Avaliacdo de Desempenho dos estagiarios;

IX - fornecer cracha de identificacdo aos estagiarios;

X - elaborar a folha de pagamento dos estagiarios Bolsistas e
efetuar o devido pagamento em favor dos mesmos, salvo se tal obrigacao recair
a instituicdo contratada como Agente de Integracdo de Estagios;

Xl - expedir o Certificado de concluséo do estagio;

XIl - propor e executar toda e qualquer atividade relacionada a
atividade de estagio curricular no ambito da Camara de Vereadores.

SECAO I
DA COORDENADORIA DA PRESIDENCIA E DOS SUPERVISORES DE
ESTAGIO

Art. 9°. Incumbe a Coordenadoria da Presidéncia:

| - indicar o Supervisor do Estagio, nos termos do art. 4° deste
Regulamento;

Il - fiscalizar o cumprimento da jornada de estagio;
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lll - controlar o registro da efetividade dos estagiarios, observando
o disposto no Capitulo XIV deste Regulamento;

IV - fiscalizar e exigir do estagiario o cumprimento das normas
constantes deste Regulamento;

V - solicitar o desligamento de estudante do Programa de Estagios;

VI - requisitar ao estagiario, no ato do desligamento, a devolucao
do cracha de identificacdo pessoal;

VII — conceder o recesso, conforme o previsto no art. 26 e
paragrafos do Regulamento.

Art. 10 Incumbe aos Supervisores de Estagio:

| - orientar o estagiario na iniciagdo do trabalho, propiciando a
aplicacéo préatica de seus conhecimentos académicos ou escolares;

Il - designar ao estagiario atividades compativeis com sua linha de
formacéo;

[ll - proceder, em formulario proprio, a avaliacdo de desempenho
do estudante a cada 6 (seis) meses, nos termos do arts. 38, 39 e 41 deste
Regulamento;

IV - visar o Relatorio de Atividades a ser remetido pelo estudante a
instituicdo de ensino.

Art. 11 E vedado & Coordenadoria da Presidéncia e aos
Supervisores de Estagio:

| - contratar estagiario que lhe seja conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive, para atuar sob sua orientacdo ou
supervisao;

Il - permitir que o estudante inicie a atividade de estagio antes da
data constante do Termo de Compromisso de Estagio;

[l - manter estagiarios sem Termo de Compromisso de Estagio
vigente ou em desconformidade com as normas deste Regulamento;

IV - designar o estagiario para exercer funcdo de carga de
processos;

V - designar estagiarios para realizacao de viagens;

VI - expedir certiddo, atestado ou declaracdo de realizacdo de
estagio.

SECAO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 12 Incumbe aos estagiarios:

| - cumprir fielmente a programacdo do estagio, comunicando a
Camara de Vereadores e a instituicdo de ensino qualquer evento que
impossibilite a continuidade de suas atividades;

I - atender as normas internas da Céamara de Vereadores,
principalmente as relativas ao estagio, exercendo suas atividades com zelo,
exacao, urbanidade e assiduidade;

Il - atender as orientacdbes que |he forem dadas pela
Coordenadoria da Presidéncia e/ou Supervisor de Estagio;

IV - cumprir o horario que Ihe for fixado;
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V - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento
no exercicio da fungao;

VI - portar crachd da Instituicdo, a ser disponibilizado pelo
Recursos Humanos, de modo a facilitar sua identificagao por terceiros;

VIl - comprovar, no inicio de cada semestre, a rematricula em seu
Curso, e seu aproveitamento académico ou escolar;

VIII - comunicar imediatamente ao Recursos Humanos a ocorréncia
de mudanca de instituicdo de ensino ou de curso, bem como o trancamento ou
concluséo do mesmo;

Art. 13 E vedado aos estagiarios:

| - ter comportamento incompativel com a natureza da sua
atividade funcional;

Il - usar papéis com timbre da Camara de Vereadores em qualquer
matéria alheia ao servico;

[l - utilizar o cracha de identificacdo funcional quando néo estiver
no desempenho do estagio;

Paragrafo Unico. A inobservancia das vedacgdes previstas neste
artigo implicara o desligamento do estudante do Programa de Estagios da
Camara de Vereadores.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 14 Poderéo ser estagiarios da Camara Municipal de Cangucu
estudantes devidamente matriculados em instituicdes autorizadas pelo Ministério
da Educacao no ensino meédio, ensino médio profissionalizante, ensino superior
em nivel de graduacao e ensino especial.

Art. 15 O estudante estagiario devera comprovar, ao inicio de cada
semestre letivo, aprovacdo em, no minimo, 70% (setenta por cento) das
disciplinas matriculadas no semestre anterior.

§ 1° Sera desligado do programa de estagio o estudante que for
considerado infrequente em qualquer das disciplinas matriculadas.

§ 2° O estagiario que nao estiver vinculado a curso que permita
matricula em disciplinas individuais deverd comprovar progressao escolar.

§ 3° O estudante que nado atender o disposto no caput e todos 0s
paragrafos sera desligado do Programa de Estagios, podendo retornar, na
condicao de estagiario, somente 6 (seis) meses apos seu desligamento.

8§ 4° Para fins de comprovagdo semestral de matricula e
aproveitamento, o estagiario devera remeter ao setor de Recursos Humanos,
semestralmente, até 20 (vinte) dias apés efetuar sua matricula, atestado original
e atualizado fornecido pela instituicdo de ensino, informando:

a) matricula e semestre (ou ano) em curso;

b) relacdo das disciplinas matriculadas;

c) atestado de frequéncia; e,

d) aproveitamento obtido nas disciplinas cursadas no periodo letivo
anterior.
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8 5° O estagiario que frequentar curso cujo periodo letivo seja
anual estara, no segundo semestre de cada ano, dispensado de apresentar 0s
documentos elencados no paragrafo anterior, devendo apresentar, no prazo de
até 20 (vinte) dias apos o reinicio das aulas, atestado original e atualizado de
frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino.
Art. 16 A quantidade de estudantes estagiarios estara restrita ao
namero de bolsas oferecidas pela Administracao.
Art. 17 O Presidente do Legislativo Canguguense, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Camara Municipal, definird o nimero total de
bolsas oferecidas, bem como a alocagcéo das mesmas.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Art. 18 Sao requisitos para investidura no Programa de Estagios da
Céamara de Vereadores:

| - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino oficial,
assim consideradas aquelas devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéao, credenciadas junto ao agente integrador e participantes do Programa
de Estagio e em curso no qual exista previsao de estagio curricular;

Il - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

[l - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum
Estadual e Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;

IV - comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o
desempenho do estagio;

V - ndo ter esgotado o tempo maximo de estagio no ambito da
Camara Municipal de Cangucu, no caso da readmissdo de estudante no
Programa de Estagios;

VI - estar frequentando curso cujo conteudo pedagdgico seja
compativel com o setor de realizacdo do estagio;

VII - inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a
pratica do estagio curricular;

VIII — ter sido aprovado em processo seletivo publico;

CAPITULOVI
DO PROCEDIMENTO E DA DOCUMENTAGAO PARA INGRESSO

Art. 19 O credenciamento de estudantes para ingresso no
Programa de Estagios na Camara de Vereadores sera conforme o estabelecido
no edital do processo seletivo publico.

8 1° O processo seletivo de estagiarios ocorrera mediante processo
seletivo simplificado ou prova objetiva.

8 2° No caso de aplicacdo de provas, a selecdo de universitarios
compreendera a avaliagdo dos conhecimentos especificos da area vinculada ao
curso do qual o estagio se destina, podendo incluir conhecimentos de lingua
portuguesa e de informatica, e a dos estagiarios de nivel médio, técnico e da
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educacdo especial somente conhecimentos de lingua portuguesa e de
informatica.

§ 3° Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas em cada processo seletivo, seja de nivel universitario ou
médio, técnico e da educacdo especial, para as pessoas com deficiéncia, de
acordo com o que estabelece 0 § 5° do art.17 da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, devidamente comprovada.

§ 4° A comprovacdo da deficiéncia serd feita mediante laudo
médico, apresentado em original ou cépia autenticada, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao dos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgoes.

8 5° O processo seletivo sera acompanhado pela Comissdo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo nomeada dentre membros do quadro de servidores
efetivos da Camara de Vereadores.

Art. 20 A inclusédo no Programa de Estagio de estudante aprovado
no processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo por
categoria de estagiario divulgada em edital e ocorrera mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

| - Estar aprovado e classificado no Processo de Selecéo Publica,
na forma estabelecida no Edital,

Il - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da
Constituicao Federal,

[l - estar em dia com as obrigacbes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos);

IV - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade
exigida; atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados,
fornecidos pela instituicdo de ensino; documento original fornecido pela
instituicdo de ensino, informando a relacdo das disciplinas cursadas e
matriculadas;

V - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum
Estadual e Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o
desempenho do estagio;

VII - fotocopia do documento oficial de identidade e CPF;

VIII - 01 (uma) foto 3x4 recente;

IX - fotocdpia do documento oficial de identidade do responséavel
legal, para estudante menor de 18 (dezoito) anos.

§ 1° E pressuposto basico a admissao de estagiario a existéncia de
bolsa estagio livre no setor requerente e aprovacdo em processo seletivo
publico, respeitada a ordem de classificacéo final.

§ 2° O Termo de Compromisso devera ser firmado, em trés vias,
pelo estagiario, se maior, ou por seu representante legal, se menor de 18
(dezoito) anos, pela instituicdo de ensino, pelo representante do Agente de
Integracao e pelo Presidente da Camara de Vereadores de Cangucu.

8§ 3° As atividades desenvolvidas no estagio deverdo ser
compativeis com aquelas estabelecidas no Termo de Compromisso, do qual
deverédo constar:
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a) os dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do
supervisor/orientador do estagio da parte concedente e do orientador da
instituicdo de ensino;

b) as obrigacdes da parte concedente, da instituicdo de ensino, do
estudante e do agente de integracgéo;

) o objetivo do estagio;

d) a definicdo da area do estagio;

e) o plano de atividades do estagiario;

f) a jornada de atividade do estagiario;

g) a definicdo do intervalo da jornada;

h) a referéncia ao periodo de recesso;

i) os valores discriminados relativos a bolsa de estagio, auxilio-
transporte, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, e as disponibilidades
financeiras e orcamentarias da Camara Municipal;

j) a referéncia a concessdo de seguro de acidentes pessoais,
identificando o numero da apdlice e a companhia de seguros; e

k) a vigéncia do termo de compromisso.

8 4° Podera ser exigir do estudante a entrega de documentacao
adicional.

Art. 21 Cabera ao setor de Recursos Humanos a analise do
preenchimento dos requisitos a admissdo e a autuacdo dos documentos no
Dossié de Estagio do estudante.

Art. 22 Preenchidos o0s requisitos mencionados neste
Regulamento, o Presidente da Camara Municipal decidira pela admissdo do
estudante.

8§ 1° O ingresso somente sera considerado efetivado quando o
Termo de Compromisso de Estagio for entregue ao setor de Recursos Humanos
devidamente assinado pelas partes nele qualificadas.

§ 2° O estudante ndo podera, em hipdtese alguma, iniciar suas
atividades de estagio antes da data estipulada em seu Termo de Compromisso
de Estagio.

Art. 23 E de competéncia exclusiva do estudante a ado¢do das
providéncias necessarias a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
pela instituicdo de ensino.

Art. 24 Apos receber o Termo de Compromisso de Estagio, o
estudante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolvé-lo, devidamente
assinado, ao setor de Recursos Humanos, sob pena de afastamento temporario
das atividades de estagio.

Art. 25 Apoés receber o Termo de Compromisso de Estagio, o
estudante devera:

| - assina-lo conforme documento oficial de identidade apresentado
Nno ingresso;

Il - encaminha-lo a instituicdo de ensino para assinatura e aposi¢ao
de carimbo; e,

[Il - devolvé-lo ao Setor de Recursos Humanos antes do inicio da
sua vigéncia, sob pena de afastamento temporario das atividades.
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§ 1° Ao estagiario é garantido o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias
para a devolucdo do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado
e carimbado, ao Setor de Recursos Humanos.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Il deste artigo seréa realizado
pelo setor de Recursos Humanos.

8§ 3° O estudante sera desligado do Programa de Estagios da
Céamara Municipal caso ndo regularize sua situacdo em até 15 (quinze) dias
apos o inicio do seu afastamento.

8 4° Nos casos de ingresso no Programa de Estagios, o prazo
previsto no inciso Il deste artigo podera ser prorrogado, em carater excepcional,
por 10 (dez) dias.

8§ 5° A devolucao prevista no inciso Ill devera ser realizada
mediante apresentacao da via original do Termo de Compromisso de Estagio;

CAPITULO VII
DO RECESSO

Art. 26 E assegurado ao estagiario, quando o estagio tiver duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, direito a recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente no periodo das férias escolares.

§ 1° E facultado o fracionamento do recesso em até 3 (irés)
periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.

8§ 2° O periodo de recesso somente podera ser inferior ao
estipulado no paragrafo anterior na hipotese da existéncia de saldo decorrente
da aplicacéo do disposto no art. 30 deste Regulamento.

Art. 27 Os dias de recesso previstos no artigo anterior poderéo ser
concedidos de maneira proporcional, caso o estudante ndo tenha completado 1
(um) ano de estagio, respeitado o periodo minimo de 10 (dez) dias de recesso.

Art. 28 O estagiario fara jus ao pagamento da bolsa-auxilio nos
dias em que estiver em recesso.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de recesso, o estagiario
deixara de receber o valor correspondente ao auxilio-transporte ou outro auxilio.

Art. 29 Eventuais periodos de recesso nédo fruidos em decorréncia
da cessacdo do estagio serdo proporcionalmente indenizados, respeitada a
disponibilidade orcamentéaria e a ordem cronoldgica dos requerimentos.

Paragrafo Unico: Considera-se cessacdo do estagio, para efeitos
do disposto no caput, o desligamento do estudante do Programa de Estagios,
bem como a troca de curso por parte do estagiario quando acarretar alteracao
da linha de formacéo.

Art. 30 O gozo do recesso pelo estagiario devera ser previamente
requerido pelo estagiario ao Setor de Recursos Humanos, setor responsavel
pelo controle do cumprimento do periodo aquisitivo e da existéncia de saldo de
recesso a fruir, que, apds analise, manifestar-se-a acerca da viabilidade ou néo
de sua concesséo.

Paragrafo Unico: A existéncia de Termo de Compromisso de
Estagio vigente no periodo de recesso é pressuposto basico a sua concessao.
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Art. 31 As atividades de estégio realizadas durante o periodo de
recesso néo serdo computadas para qualquer fim.

CAPITULO VIII
DA RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 32 O estagio, ndo podera ter duracdo superior a 2 (dois) anos,
devendo a sua prorrogacdo dar-se mediante pedido formal do estagiario ao
supervisor a que esta vinculado, formulada com 30 (trinta) dias de antecedéncia
do término do contrato, e posteriormente encaminhada a Coordenadoria da
Presidéncia.

8 1° A duracdo do estagio firmado com pessoa portadora de
deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no caput deste artigo,
podendo ser prorrogado até a concluséo do curso ou colacdo de grau.

§ 2° E indispensavel para a renovacdo do Termo de Compromisso
de Estagio a apresentacao da Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° E de inteira responsabilidade do estagiario a observancia do
prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 4° Estard automaticamente afastado de suas atividades o
estagiario que deixar vencer seu Termo de Compromisso de Estagio sem
renovacao prévia e a obediéncia do prescrito no caput do artigo.

Art. 33 A renovacdo do estagio sera formalizada por meio da
celebracédo de novo Termo de Compromisso de Estagio, expedido em 3 (trés)
vias de igual teor, forma e data.

§ 1° E de competéncia exclusiva do estudante a adogdo das
providéncias necessarias a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
pela instituicdo de ensino.

§ 2° Aplica-se ao disposto no caput o que consta no Capitulo VI
deste Regulamento.

Art. 34 O estagiario devera encaminhar a instituicdo de ensino,
juntamente com o Termo de Compromisso de Estagio mencionado no artigo
anterior, o Relatério de Atividades de que trata o Regulamento - original e cépia.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, devera ser
utilizado o modelo do relatério disponibilizado pela instituicdo de ensino ou, na
sua auséncia, o disponibilizado pelos Recursos Humanos.

§ 2° O Relatorio de Atividades de que trata o caput € documento
essencial a renovacao do estagio.

Art. 35 A copia do Relatério de Atividades devera ser visada e
carimbada pela InstituicAo de Ensino e encaminhada ao setor de Recursos
Humanos juntamente com o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
assinado pelas partes nele qualificadas.

Art. 36 A renovacdo do estagio somente sera efetivada mediante a
devolucédo de 1 (uma) via do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
assinado pelas partes nele qualificadas, e da copia do Relatério de Atividades
visado pela instituicdo de ensino a Unidade de Estagios.
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8 1° Os documentos mencionados no caput dever&ao ser entregues
a Unidade de Recursos Humanos antes do inicio da vigéncia do referido Termo
de Compromisso de Estagio.
§ 2° A eventual prorrogacdo deverda ser comunicada ao agente
integrador e/ou instituicdo de ensino.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 37 A jornada do estagio ndo ultrapassard a 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdao profissional, de nivel médio e do ensino médio regular, devendo ser
compativel com as atividades escolares e com o horario de funcionamento da
Céamara de Vereadores.

8 1° No caso de educacao especial, a atividade de estagio sera de
4 (quatro) horas diarias, respeitado o limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° O periodo de intervalo para o almog¢o néo sera computado no
tempo de jornada diaria do estagio a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, mediante ajuste prévio com a Coordenadoria da
Presidéncia e segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante, desde que solicite até 5 dias antes da primeira
prova, comprovando através de documento, entregue ao Recursos Humanos, do
gual deve constar identificacéo da instituicdo de ensino, as datas das avaliacdes
e assinatura do responsavel, conforme determina o art. 10 da Lei n°® 11.788/08.

§ 4° A frequéncia do estagiario sera registrada em livro ponto.

8 5% O controle de frequéncia do estagiario sera efetuado pelo
Setor de Recursos Humanos que devera atestar mensalmente a efetividade do
estagiario.

8 6° A efetividade do estagiario sera apurada do dia vinte e um do
més anterior até o dia vinte do més em curso, com previsdo de pagamento de
bolsa de estagio até o quinto dia Gtil do més subsequente.

8§ 7° Ressalvada a situacdo prevista no 8 3° deste artigo, sera
descontada da bolsa de estagio o valor correspondente as auséncias, entradas
postergadas e saidas antecipadas do estagiario.

§ 8° O periodo de tempo que exceder a jornada maxima de estagio
nao sera computado para qualquer fim.

CAPITULO X
DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38 O estudante participante do Programa de Estagios tera seu
desempenho avaliado semestralmente e ao término do estagio.
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Art. 39 Caberd& ao supervisor/orientador do estégio,
semestralmente, promover a avaliacdo dos estagidrios sob sua
responsabilidade, tendo por base seu conhecimento e o acompanhamento das
atividades realizadas, registrando suas observac¢fes no formulario de avaliagéo.

8 1° ApGs a avaliacdo de que trata o caput desse artigo, sera dada
a oportunidade para o estagiario manifestar-se, no prazo de cinco dias uteis, a
contar da data de sua ciéncia, sendo as divergéncias dirimidas com intervencao
da Coordenadoria da Presidéncia.

8§ 2° O Formulério de Avaliacdo de Desempenho é instrumento
essencial a renovagao do estagio.

§ 3° O formulario referido no caput obedecera ao modelo fornecido
pela Camara de Vereadores e sera disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos.

8 4° O desempenho aferido no processo de avaliagdo sera critério
para autorizar a prorrogacao do termo de compromisso de estagio.

Art. 40. O Formuléario de Avaliacdo de Desempenho, devidamente
preenchido, assinado pelo Supervisor do Estagio, devera ser remetido ao Setor
de Recursos Humanos.

Art. 41 A avaliacdo de desempenho sera aferida por meio da
analise dos seguintes quesitos:

a) facilidade de aprendizagem;

b) interesse;

) responsabilidade;

d) cooperacéao do local de trabalho;

e) qualidade;

f) produtividade;

g) disciplina; e,

h) relacionamento com os colegas.

§ 1° Cada quesito sera composto por 4 (quatro) alternativas que
representardo o desempenho do estudante no estagio.

§ 2° Sera atribuido a cada alternativa mencionada no paragrafo
anterior a valoracdo de 0, 1, 3 e 4 pontos, sendo valorada em 4 pontos a
alternativa que representa um desempenho excelente e em 0 pontos a que
representa um desempenho insatisfatorio.

§ 3° Com base na pontuacgdo total recebida, serd conferido ao
estagiario um dos seguintes conceitos: Excelente, Bom, Regular e Insatisfatorio.

Art. 42 Cabera ao setor de Recursos Humanos a apuracdo do
desempenho do estagiario e o consequente registro no Formulario de Avaliacdo
de Desempenho.

Paragrafo Unico. O desempenho do estudante no estagio
constara no seu certificado, conforme determina o art. 9° da Lei n° 11.788/08.

SECAOQ Il
DO RELATORIO DE ATIVIDADES
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Art. 43 O estudante participante do Programa de Estagios devera
elaborar, semestralmente, Relatério de Atividades, com vista obrigatéria ao
Supervisor do Estagio.

8§ 1° O Relatério de Atividades devera ser encaminhado pelo
estudante a instituicdo de ensino, sendo instrumento essencial a renovacao do
estagio.

§ 2° A periodicidade da entrega do relatério de que trata o caput
podera, a critério da instituicdo de ensino, ser inferior a estabelecida neste artigo.

8§ 3° O setor de Recursos Humanos disponibilizara formulério de
Relatério de Atividades, no caso da instituicdo de ensino ndo adotar ou nao
exigir modelo proprio.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44 Sem prejuizo da percepcao de bolsa-auxilio, podera o
Estagiario bolsista ausentar-se das atividades do estagio:

| - pelo periodo em que durar a moléstia, fundado em motivo de
doenca que impossibilite o estudante de comparecer ao local do estagio, ou, na
hipétese de nédo estar impossibilitado, que cause risco de contagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

lIl - pelo dobro dos dias de convocacao, em virtude de requisicao
da Justica Eleitoral durante os periodos de eleicao;

VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento
militar e selecéo para o servi¢co militar;

V - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

VI - pelo periodo de convocacdo e/ou atuacdo como jurado no
ambito no Tribunal do Juri.

8 1° Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima referidos,
a comprovacdo sera feita mediante entrega, respectivamente, de atestado
médico, atestado de Obito, declaracdo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovante de comparecimento no servico militar, atestado de doacdo de
sangue e declaracdo expedida pelo Juiz-Presidente da Sessdo do Tribunal do
Juri, ao Setor de Recursos Humanos.

82° A comprovacdo médica mencionada no paragrafo anterior
devera apresentar, obrigatoriamente, de forma expressa ou codificada (Codigo
Internacional de Doencgas - C.1.D.), o motivo da falta ou auséncia.

83° Os documentos comprobatdrios mencionados no paragrafo
primeiro deste artigo deverdo ser remetidos em até 10 (dez) dias a Unidade de
Recursos Humanos.

84° As auséncias previstas neste artigo ndo serdo computadas no
total de horas mencionado na alinea “d” do paragrafo segundo do art. 49 deste
Regulamento.

CAPITULO Xl
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DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 45 O estagiério tera direito a:

| - jornada de estagio especial no periodo de provas escolares,
mediante prévio ajuste junto a Coordenadoria da Presidéncia, conforme
determina a Lei 11.788/08;

Il - seguro contra acidentes pessoais;

lIl - periodo de recesso de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 26
deste Regulamento;

IV - afastar-se do estagio, nos termos previstos no art. 44 deste
Regulamento;

V - pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte;

VI - certificado de conclusao do estagio.

CAPITULO Xl
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 46 O estagiario sera desligado das funcdes nos seguintes
casos:

| - automaticamente, ao término do estagio, observado o disposto
no § 1° deste artigo;

Il - a qualquer tempo:

a) por interesse e conveniéncia da Camara de Vereadores;

b) a pedido do estagiario;

¢) por abandono, trancamento ou conclusao do curso;

d) por transferéncia para curso cujo curriculo seja incompativel
com as atividades desenvolvidas na Camara de Vereadores;

e) por aproveitamento académico insuficiente, conforme dispde o
art. 16 deste Regulamento;

f) por ndo ter comprovado a matricula semestral e aproveitamento
académico/escolar satisfatorio no semestre anterior, bem como comprova que
esta regularmente matriculado no semestre corrente;

g) por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada de 8
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um)
meés;

h) por infringéncia das vedacdes constantes neste Provimento.

8 1° A coordenadoria da Presidéncia devera comunicar a Unidade
de Recursos Humanos a ocorréncia do desligamento mencionado no inciso |
deste artigo, mediante a remessa do Formulario Padrédo de Desligamento.

§ 2° O desligamento por conclusdo de curso dar-se-a no ultimo dia
letivo do semestre ou ano em que ocorrer a conclusdo do mesmo, salvo
entendimento da instituicdo de ensino que autorize a prorrogacao do estagio até
a data de colacéo de grau.

8§ 3° A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser
requerida a Coordenadoria da Presidéncia mediante a apresentacdo de
documento expedido pela instituicdo de ensino comprovando a data de colagéo
de grau.
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Art. 47 O desligamento de estudante do Programa de Estagios
devera ser requerido pelo Supervisor/Coordenadoria da Presidéncia ou pelo
estudante por meio do Formulario Padrdo de Desligamento a Unidade de
Recursos Humanos, observado o disposto no 81° deste artigo.
8§ 1° O estagiario devera entregar, no ato do desligamento, seu
cracha de identificacdo pessoal.
§ 2° E atribuicio da Unidade de Recursos Humanos o cumprimento
do disposto no paragrafo anterior.
§ 3° O formulério referido no caput serd disponibilizado pela
Unidade de Recursos Humanos.
Art. 48 A Unidade de Recursos Humanos ou o Agente Integrador
comunicard a instituicdo de ensino o desligamento do estudante do Programa de
Estagios da Camara de Vereadores.

CAPITULO XIV
DO CERTIFICADO

Art. 49 A Unidade de Recursos Humanos expedira, a pedido do
estagiario e em conformidade com os registros de efetividade recebidos,
certificado a quem tenha estagiado, pelo menos, por 6 (seis) meses na Camara
de Vereadores de Cangucu.

8§ 1° A expedicdo do certificado de que trata o caput é de
competéncia exclusiva da Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° Devera constar no certificado de que trata o caput:

a) o periodo do estagio;

b) o setor de realizacdo do estagio;

c) o resumo das atividades desenvolvidas;

d) o total de horas realizadas; e,

e) o desempenho do estudante no estagio.

§ 3° N&o serdo computadas as auséncias previstas no art. 44 deste
Regulamento no total de horas mencionado na alinea “d” do paragrafo anterior.

8§ 4° Aos estudantes que realizaram estagio por periodo inferior ao
estabelecido no caput sera fornecido atestado de realizacdo de estagio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 A presenca de estagiario em desacordo com as
determinacdes deste Regulamento sera de inteira responsabilidade da Unidade
de Recursos Humanos e da Coordenadoria da Presidéncia a qual responderéo
por qualquer demanda que venha a ocorrer.

Art. 51 A Camara Municipal estabelecera programa de incentivo a
concessao de estagio aos estudantes portadores de necessidades especiais.

Art. 52 As situacdes ndo previstas neste Regimento seréo
encaminhadas ao Presidente da Camara de Vereadores para exame e decisao.

Art. 53 Este Regulamento entrara em vigor na data da sua
publicacao.
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