CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua General Osério, 979 — Cangucu — RS — CEP: 96.600-000

RESOLUGAO DE MESA N° 001/2023
INSTITUI E . REGULAMENTA A
MODALIDADE DE TELETRABALHO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANGUGCU,  OBSERVADA A
LEGISLAGAO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Cangugu podem
ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacao teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigoes
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 2°Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se:
| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias da
Camara Municipal de Cangucu, com a utilizagdo de recursos tecnolédgicos, sem

mudanca de , domicilio;
I - gestor da unidade: Chefe do Poder Legislativo;
lll - chefia imediata: Chefe do Poder Legislativo ou Coordenador de Gabinete e
Controle do Poder Legislativo.

Art. 3° O teletrabalho objetiva aumentar, sem prejuizo da qualidade, a

produtividade dos trabalhos realizados, e:
| - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os
objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais da Céamara
Municipal visando & sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminui¢do dos
poluentes na atmosfera e a redugdo do consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e outros bens e servigos disponibilizados pela Camara Municipal;
IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
V - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;
VI — contribuir para redugédo dos custos decorrentes do trabalho presencial;
VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS AO TELETRABALHO
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Art. 42 . A realizagéo do teletrabalho, também chamado de “home office” é uma
faculdade sujeita a autonzagao do Presidente e operacionalizada pela chefia da
Cémara Municipal de Cangugu.

§ 12 O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que seja possivel,
em fungéo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho
do o servidor.
§ 22 A aferigdo da produtividade é requisito para a implantacao do “home office”,
observados os pardmetros da razoabilidade e da eficiéncia do servico, a serem
definidos através de atos formais.

Art. 5°. A realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos ou
empregados publicos que:
a) estejam em estagio probatorlo salvo autorizagdo justificada da chefia dos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal direta.
b) desempenhem atnwdadns em que seja imprescindivel a realizacdo de trabalho
presencial nas depenuenmas da Cémara de Vereadores de Cangugu;
¢) executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a sua
realizacao e afericao via teletrabalho;
d) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia
médica;

e) tenham sofrido penatlicade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO SERVIDOR E DA CAMRA DE VEREADORES

Art. 62. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
I - providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a realizagdo
do “home office”,
- cumprir  com as  atribuicbes legais do seu cargo;
Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do érgao,
sempre que houver necessidade ou interesse da Administracdo;
IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias

uteis, durante o} horario de expediente;
V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletrénico
institucional, durante 0 horario de expediente;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;
VII - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
e obter orientagbes e informagdes, de modo a proporcionar o0 acompanhamento
dos trabalhos;
VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
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observancia das normas internas de seguranga da informacdo e da
comunicagao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.
§ 12 O Setor de Tecnologia da Informacgao providenciara os meios para utilizagéo
remota dos sistemas e recursos informatizados do Executivo Municipal, cabendo
ao servidor em regime de teletrabalho solicitar a adequacgéo do seu equipamento
e a instalacao das ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades em conformidade com as normas internas de seguranga da
informacao.

§ 22 O Setor de Tecnologia da Informagao nédo sera responsavel por qualquer
incompatibilidade ou necessidade de manutencdo em equipamento de
propriedade do servidor, cabendo ao préprio arcar com tais demandas, se
necessario, para viabilizar o desempenho de suas atividades em regime de
teletrabalho.

Art. 7% O servidor poderd solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

Art. 82 . No interesse da Administracdo Publica, a chefia imediata pode, a
qualquer tempo, revogar o regime de “home office”, determinando que o servidor
retorne a realizar suas atividades de forma presencial, notificando-o com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9. O setor responsavel viabilizard o acesso remoto aos servidores
participantes do teletrabalho e disponibilizara as funcionalidades tecnologicas
indispensaveis a realizacao das tarefas.

Art. 10. A utilizacdo adequada do teletrabalho sera fiscalizada pelo chefe
imediato e sob a supervisdo geral do gestor da unidade.
Paragrafo unico. O gestor da unidade devera atender, dentre outros requisitos
legalmente previstos, aos seguintes:
| —zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugao;
Il — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho na Camara Municipal;
lll — analisar e propor solugdes a Administragdo da Camara Municipal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos
OMmissos;

v — outras atribuicoes inerentes a sua finalidade.
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Camara

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara
Cangugu.

Municipal
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Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita 4s mesmas normas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor nas dependéncias da
Municipal.

de

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac&o.

W
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/4/ 1720 ,/%
SILVIO VENZKE NEUTZLING

Segundo Secretario
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EMERSON HENZEL MACHADO
ice-Presidente

LEANDR AUGER EHLERT
ice — Presidente Primeiro Secretario
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JUSTIFICATIVA A RESOLUGAO N° 001/2023:

Resolucdo com o objetivo de regulamentar o teletrabalho no &mbito da Camara
Municipal de Cangugu elaborada a partir da perspectiva de que a evolugao das
tecnologias de informag&o e da comunicagao impde uma redefinicdo do espago
de trabalho, notadamente a partir da implantacdo do processo eletronico, que
viabiliza o] trabalho remoto ou a distancia.
A medida prevé o aperfeicoamento das atividades internas da Camara Municipal,
do aumento da produtividade dos setores administrativos e vem ao encontro de
regulamentar a atividade de trabalho politico-legislativo desempenhado fora das
dependéncias da Camara Municipal, exercida pela assessoria parlamentar.
Referida proposta leva em consideragdo, dentre outros aspectos, as vantagens
e beneficios diretos e indiretos advindos dessa modalidade de trabalho para a
administracdo, para o servidor e para a sociedade. O teletrabalho, trabalho
remoto ou home office, esta previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT) desde 2011 e alguns tribunais j& regulamentaram a matéria entre os
integrantes dos seus quadros, tanto assim que a minuta do ato resolutivo que
ora se apresenta toma por base as experiéncias bem-sucedidas em Orgaos do

Poder Judiciario que ja adotaram essa forma de trabalho remoto, a exemplo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) , que regulamentaram o tema para toda a Justica do Trabalho
em 2012. De igual forma, fez a Suprema Corte que, em 11/02/2016, publicou a
Resolucdo n° 568/2016 para dispor sobre a realizagdo de teletrabalho.
A atual proposicdo esta alinhada aos macrodesafios da Camara Municipal de
Cangugu no espeque de compreender a necessidade de motivar e comprometer
as pessoas, bem como buscar o aperfeicoamento do clima organizacional e da
qualidade de vida dos servidores. A medida define critérios e requisitos para a
realizacdo de tarefas fora das dependéncias das diversas unidades da Camara
Municipal de Cangugu, tais como, avaliagdo permanente do desempenho e das
condigbes de trabalho e possui 0s seguintes objetivos:
| — aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;
Il — promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com 0s
objetivos da instituicao;
Il — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢ao
de poluentes e a redugéo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servicos disponibilizados na Camara Municipal;
V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento
da eficiencia e efetividade dos servigos prestados a sociedade;
VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;
Alias, ante esta autonomia, razoavel Ines seja reconhecida a possibilidade de
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decidir quanto a forma de participacdo no teletrabalho, de modo a viabilizar a
instituicdo dessa modalidade de trabalho também com fundamento no interesse
publico, caso seja necessario o melhor aproveitamento da forga de trabalho, num
dado momento, ou para atender a um plano de agédo especifico.
O teletrabalho é uma realidade na sociedade atual, é o novo normal. Diante das
modernas tecnologias hoje existentes, a possiblidade de realizar sua atividade a
distancia, sem a necessidade de estar presente fisicamente no ambiente laboral.
E um processo que ja existia, porém foi ainda mais aprimorado com o a
ocorréncia da pandemia. E o resultado da evolugéo tecnoldgica, da globalizagéo
e da interconectividade.
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