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CÂMARA MUNICIPAL DE CANGUÇU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua General Osório, 979 – Canguçu – RS – Cep: 96.600-000 -

ATA Nº 02/2023 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2023

Aos oito dias do mês de novembro de dois mil e vinte três às treze horas, reuniram-se no Setor da Secretaria da Câmara Municipal de Vereadores de Canguçu, Estado do Rio Grande do Sul, os componentes da Comissão de Avaliação, nomeados pela Portaria nº.
1.009 de 24 de Outubro de 2023: Herick Maia Ludtke – titular, André Marcelo Coelho da Silva – titular e Loiva Neitzke Bersch – titular, para analisarem o Recurso Nº 01/2023 da candidata 04 – Eloisa Arlete Paraiba Fraga. Objeto: Solicitação de recontagem do tempo de experiência. Após análise, foi decidido pelo indeferimento do recurso. Justificativa: entendeu-se que as atribuições do cargo apontado, Agente Educacional II – Administração Escolar, no qual a candidata desempenhou suas funções no período de 14/10/2003 a 29/01/2009, 01/08/2010 a 31/05/2011 e 01/09/2016 a 31/05/2023, não são compatíveis com a função de servidor da área de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Canguçu.
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DOE SANGUE! DOE ÓRGÃOS! SALVE UMA VIDA!
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IV - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagio e aprovagdo, o Plano de Aplicagdo
dos recursos financeiros;

V - submeter 4 aprovacdo da Secretaria da Educaggo o Plano Integrado da Escola;

VI - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificagdes,
submetendo-o & apreciagio do Conselho Escolar e indicar & Secretaria da Educagio os recursos
humanos disponiveis para fins da convocagdo de que trata o art. 56, da Lei n® 6.672, de 22 de
abril de 1974, com a redac@o dada por esta lei, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

VII - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentar, a
prestacdo de contas prevista no artigo 73;

VIII - divulgar & comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

IX - coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

X - realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Estadual de Avaliagio e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes da avaliagdo externa ¢ interna,
ao Conselho Escolar, bem como as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino ¢ ao
alcance das metas estabelecidas; (Redagdo dada pela Lei n.° 13.990/12)

~ XI - apresentar, anualmente, & Secretaria da Educagdo ¢ a comunidade escolar a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

XII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao,

XIII - dar conhecimento 4 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema de Ensino;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

XV - coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execugdo, prestagdo de
contas e aplicagio dos recursos financeiros transferidos as escolas por 6rglos federais, estaduais,

municipais ou doagdes para a manutencéo € o desenvolvimento do ensino, nos temos do art. 41
desta Lei. (Incluido pela Lei n.° 13.990/12) ‘

mareada-pela-Seeretarta-da-Edueacio:
Art. 9° O periodo de administra¢io do Diretor e do Vice-Diretor corresponde a

mandato- de trés anos, permitida uma recondugfo sucessiva. (Redagdo dada pela Lei n.°
13.990/12)

§ 1° A posse do Diretor e do Vice-Diretor ocorrerd ao final do ano letivo, em data a ser
marcada pela Secretaria da Educaco. (Redagdo dada pela Lei n.° 13.990/12)

§ 2° A frequéncia, antes da posse, do Diretor ¢ do Vice-Diretor escolhidos a curso de
gestio escolar de, no minimo quarenta horas, promovido pela Secretaria da Educagio do Estado,
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é considerada parte do processo de indicagdo da diregdo da escola. (Redagdo dada pela Lei n.°
13.990/12)

Art. 10. A vacéncia da fungao de Diretor ou de Vice-Diretor ocorrera por conclusdo da
gestfo, renfincia, destitui¢do, aposentadoria ou morte. (Redagio dada pela Lei n.® 13.990/12)

Pardgrafo vnico - A decisdo final desfavoravel ao candidato, em recurso sobre
impugnaciio de registro de candidatura e o seu afastamento por periodo superior a 2 (dois)
meses, excetuando-se os casos de Licenga para Tratamento de Satude, Licenga a Gestante,
Licenca a Adotante, Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e Licenga para
Concorrer a Mandato Piblico Eletivo, implicara vacincia da fungdo. (Redag@o dada pela Lei n°
11.695/01)

Art. 11. Ocorrendo a vacéncia da fungio de Diretor, excetuada a hipotese prevista no
art. 12, iniciar-se-4 o processo de nova indicagio, conforme o previsto nos arts. 22, 23 € 24 desta
Lei, no prazo maximo de dez dias letivos. (Redagio dada pela Lei n.® 13.990/12)

Paragrafo tiico - No caso do disposto neste artigo, a Diregdo indicada completara o
mandato de seu antecessor.

Art. 12 - Ocorrendo a vacancia da fung¢do de Diretor, no ano anterior ao término do
periodo, completard o mandato: (Redago dada pela Lei n° 11.695/01)
I-0 VlCG-DlI’GtOI‘ substltuto legal do Dlretor

II - no impedimento do Vice-Diretor referido no inciso anterlor e, havendo mais de um

Vice-Diretor, dentre estes, o que tiver mais tempo de servigo piiblico estadual; (Redagdo dada
pelaLein® 11. 695/01)

III - n3o havendo Vice-Diretor(es) ou no impedimento deste(s), o membro do
Magistério ou servidor, em exercicio no estabelecimento de ensino, com mais tempo de servigo
publico estadual, respectivamente. (Redagio dada pela Lei n°® 11.695/01)

Art 13. A destitui¢do do Diretor ou do Vice-Diretor indicados somente poderd ocorrer
motivadamente: (Redagdo dada pela Lei n.° 13.990/12)

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp : 4




image1.jpeg




image2.png
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV - EDITAL N°. 001/2023

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE EDUCACAO
5 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL CANGUCU
Email :ete.cangucu@gmail.com

Rua Silveira Martins, 351-Fone/Fax (53)3252-1312 CEP 96600-000 Cangucu — RS

Declaracao

Declaro para os devidos fins que Eloisa Arlete Paraiba Fraga,
CPF 457.928.870-04, desempenhou suas fungdes do cargo de Agente
Educacional lI- Administragdo Escolar neste estabelecimento de ensino, no
periodo de 14/10/2003 a 29/01/2009, 01/08/2010 a 31/05/2011 e
01/09/2016 a 31/05/2023, sendo que neste ultimo periodo auxiliou a
responsavel pelo setor de Recursos Humanos da Escola, nas fun¢8es de RH,
e no periodo de 30/12/2018 a 30/12/2021 estando como vice diretora
atuando com a efetividade, carga horaria e reuniées com os servidores,

além de inserir informaces referentes a estes no sistema escolar de RH do
-Estado do RS. )

Cangucu, 07 de novembro de 2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

6. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando os alunos, os pais,
os professores, os funcionarios e equipe(s) diretiva(s). (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

7. Participar de reunides de planejamento e formagfio promovidas pela SEDUC/CRE.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

8. Participar de reunides de planejamento e formac@o promovidas pela Escola, CRE e
SEDUC. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

9. Desenvolver suas atribuigBes junto aos estabelecimentos de ensino sob a jurisdigio
da respectiva CRE onde estiver lotado. (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

‘ 10. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
(Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO: (Incluido pela Lei n.° 14.448/14)

- ESCOLARIDADE: Técnico em Nutricdo de nivel médio. (Incluido pela Lei n.°
14.448/14)

- OUTROS: Outras condigdes estabelecidas em Edital. (Incluido pela Lei n. 14.448/14)

- CATEGORIA: AGENTE EDUCACIONAL II - Administragdo Escolar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de secretaria dos
estabelecimentos de ensino;

2. Manter em dia a escrituragdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas,
receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo dos
estabelecimentos de ensino; g

5. Redigir e subscrever, de ordem de Dire¢fo, editais de chamada, matriculas e outros
similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos ¢ correspondéncias e
registrando entrada, saida e movimentagdo de expedientes;

7. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente;

8. Organizar € manter atualizados prontuarios de legislag@o referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas
predeterminadas; _

10. Manter atualizado o registro de material de consumo ¢ efetuar tombamento do
material permanente, registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia;

12. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA A SELECAO:
- ESCOLARIDADE: ensino médio completo;
- OUTROS: condig¢des especiais estabelecidas em edital.
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Art. 5° A autonomia da gestio administrativa, financeira e pedagodgica dos
estabelecimentos de ensino sera assegurada: (Redagdo dada pela Lei n.° 13.990/12)
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I - pela indicagdo do Diretor e do(s) Vice-Diretor(es), mediante votagdo direta da
comunidade escolar; (Redagio dada pela Lei n.° 13.990/12/12)

II - pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no Conseltho Escolar;

I - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do
Conselho Escolar;

IV - pela atribuigio de mandato ao Diretor indicado, mediante votagdo direta da
comunidade escolar;

V - pela destituigdo do Diretor, na forma regulada nesta lei.

Secao II
Dos Diretores e Vice-Diretores

Art. 6° A administracio do estabelecimento de ensino serd exercida por uma Equipe
Diretiva — ED — integrada pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Coordenador Pedagogico que

devera atuar de forma integrada e em consonincia com as deliberagdes do Conselho Escolar.
(Redacdo dada pela Lei n.° 13.990/12)

Art. 7° Os Diretores e os Vice-Diretores das escolas publicas estaduais "serﬁo indicados
pela comunidade escolar de cada estabelecimento de ensino, mediante votacdo direta por meio
de chapa. (Redagdo dada pela Lei n.° 13.990/12)

O o 60176 38D o Kento4d CHSHIO

- Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o conjunto de alunos,
pais ou responsaveis por alunos, membros do Magistério ¢ demais servidores piblicos, em
efetivo exercicio no estabelecimento de ensino. (Renumerado pela Lei n° 11.695/01)

§ 2° - Para os fins desta lei, entende-se por servidor o integrante do Quadro de
Servidores de Escola, criado pela Lei n° 11.407, de 6 de janeiro de 2000. (Incluido pela Lei n°
11.695/01) .

Art. 8° - S3o atribui¢des do Diretor:

I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

1I - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracdo, a execugdo e a
avaliacio do projeto administrativo-financeiro-pedagogico, através do Plano Integrado de
Escola, observadas as politicas ptblicas da Secretaria da Educagio;

IIT - coordenar a implementagio do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;
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